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 На основу члана 22 Статута Брчко дистрикта Босне и Херцеговине („Службени 

гласник Брчко дистрикта Босне и Херцеговине“ број 2/10 – пречишћени текст), 

Скупштина Брчко дистрикта Босне и Херцеговине, на II наставку 57. редовне сједнице 

одржаном 24. априла 2024. године, усваја 

 

ЗАКОН  

О ИЗМЈЕНАМА  ЗАКОНА ПЛАТАМА И НАКНАДАМА КОРИСНИКА 

БУЏЕТСКИХ СРЕДСТАВА У СКУПШТИНИ БРЧКО ДИСТРИКТА БОСНЕ И 

ХЕРЦЕГОВИНЕ, ИЗБОРНОЈ КОМИСИЈИ БРЧКО ДИСТРИКТА БОСНЕ И 

ХЕРЦЕГОВИНЕ И КАНЦЕЛАРИЈИ ЗА РЕВИЗИЈУ ЈАВНЕ УПРАВЕ И 

ИНСТИТУЦИЈА У БРЧКО ДИСТРИКТУ БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ  

 

Члан 1 

У Закону о платама и накнадама корисника буџетских средстава у Скупштини Брчко 

дистрикта Босне и Херцеговине, Изборној комисији Брчко дистрикта Босне и 

Херцеговине и Канцеларији за ревизију јавне управе и институција у Брчко дистрикту 

Босне и Херцеговине  („Службени гласник Брчко дистрикта Босне и Херцеговине“ број 

8/24 – пречишћени текст), члан 4 мијења се и гласи: 

 

„Члан 4 

(Основица за обрачун плата) 

(1) Основицу за обрачун плата одлуком утврђује Влада Брчко дистрикта Босне и 

Херцеговине (у даљем тексту: Влада), на предлог Дирекције за финансије Брчко 

дистрикта Босне и Херцеговине (у даљем тексту: Дирекција за финансије), с тим да 

основица не може бити мања од 65% (шездесет пет посто) просјечне мјесечне нето плате 

у Дистрикту исказане на годишњем нивоу за календарску годину која двије фискалне 

године претходи години у којој се основица примјењује. 

(2)  Податке о висини просјечне нето плате у Дистрикту објављује Агенција за 

статистику Босне и Херцеговине.  

(3) Предлог одлуке о основици за обрачун плате Дирекција за финансије припрема 

примјеном критеријума о најнижој основици утврђеној одредбама става 1 овог члана те 

примјеном других познатих економских показатеља, с тим да предлог одлуке о основици, 

односно одлука о основици не може прећи 70% (седамдесет посто) од просјечне мјесечне 

нето плате исказане на годишњем нивоу за календарску годину која двије фискалне 

године претходи години у којој се основица примјењује.  

(4) Дирекција за финансије припрема предлог одлуке, а Влада доноси одлуку из става 1 

овог члана најкасније до 31. маја сваке фискалне године.  

 



(5) Основица за обрачун плата примјењује се након усвајања буџета за фискалну годину 

за коју је основица утврђена одлуком Владе, а до тада се примјењује основица за обрачун 

плата из претходне фискалне године.  

(6) Уколико буџет не буде усвојен до краја фискалне године, основица за обрачун плата 

утврђена у складу са одредбама става 1 овог члана примјењује се од наредног мјесеца од 

дана усвајања буџета.  

(7) Уколико одлука којом се утврђује основица за обрачун плата није донесена за 

претходне двије фискалне године, буџет се припрема на основу посљедње утврђене 

основице и нова основица, утврђена након утврђивања инструкције за припрему буџета 

у текућој години не може бити примијењена на наредну фискалну годину.“ 

 

Члан 2 

Члан 6 мијења се и гласи: 

             „Члан 6 

(Платни разреди) 

(1) Платни разреди односе се искључиво на запослене у Стручној служби, запослене 

у Изборној комисији, Канцеларији за ревизију и запослене на мандатним 

позицијама у Стручној служби. 

(2) Радна мјеста разврставају се у  десет (10) платних разреда, изражених 

подразредом и одговарајућим коефицијентом који представља основни 

класификациони елеменат система плаћања рада запослених. 

(3) Платни разред одређене категорије радних мјеста одређује се на основу: степена 

образовања, врсте и сложености послова, степена одговорности и овлашћења, те 

других критеријума које радно мјесто захтијева. 

(4) Поједина службеничка и намјештеничка радна мјеста разврставају се у различите 

подразреде, односно степене коефицијената унутар одговарајућег платног 

разреда. 

(5) Платни разреди и подразреди утврђују се како слиједи:  

 

Платни разред Платни подразред Коефицијент 

1 2 3 

I I1   

  II1   

  II2 1,221418 

II II3 1,242652 

  II4 1,262287 

  II5 1,280597 

  II 6 1,297852 

  III1 1,314324 

  III2 1,330287 

III III3 1,346012 



  III4 1,361771 

  III5 1,377837 

  III6 1,394481 

  IV1 1,411975 

  IV2 1,430592 

  IV3 1,450606 

IV IV4 1,472285 

  IV5 1,495902 

  IV6 1,521731 

  V1 1,550044 

  V2 1,581113 

  V3 1,615209 

  V4 1,652603 

V V5 1,693570 

  V6 1,738381 

  VI1 1,787308 

  VI2 1,840623 

  VI3 1,898597 

VI VI4 1,961504 

  VI5 2,029615 

  VI6 2,103204 

  VII1 2,182540 

  VII2 2,267898 

  VII3 2,359548 

  VII4 2,457763 

VII VII5 2,562815 

  VII6 2,674976 

  VIII1 2,794518 

  VIII2 2,921713 

  VIII3 3,056835 

VIII VIII4 3,200154 

  VIII5 3,351944 

  VIII6 3,512474 

  IX1 3,682018 

  IX2 3,860849 

  IX3 4,049236 

IX IX4 4,247457 

  IX5 4,455777 

  IX6 4,674474 

  X1 4,903816 



  X2 5,144077 

  X3 5,395528 

X X4 5,658443 

  X5 5,933092 

  X6 6,219751 

 
 

Члан 3 

Члан 7 мијења се и гласи: 

         „Члан 7 

(Платни разреди, подразреди и коефицијенти за радна мјеста запослених у 

Стручној служби и Изборној комисији) 

Платни разред Радно мјесто Подразред Коефицијент 

IX Шеф Стручне службе IX 4 4,247457 

IX Замјеник шефа Стручне службе IX 1 3,682018 

VIII Шеф сектора VIII5 3,351944 

VIII Стручни савјетник VIII 3 3,056835 

VIII Администратор информатичког система VIII1 2,794518 

VII Виши стручни сарадник VII 5 2,562815 

VII Координатор VII 6 2,674976 

VII Парламентарни асистент VII 5  2,562815 

VII Стручни сарадник  VII 1 2,182540 

V Стручни референт    V 5 1,693570 

V Намјештеник I категорије   V 3 1,615209 

IV Намјештеник II категорије IV 5 1,495902 

III Намјештеник III категорије III 6 1,394481 

II Намјештеник IV категорије    II 2 1,221418 

 

               Члан 4 

Члан 8 мијења се и гласи: 

„Члан 8 

(Платни разреди, подразреди и коефицијенти за радна мјеста запослених у 

Канцеларији за ревизију) 



Платни 

разред 

Радно мјесто Подразред Коефицијент 

IX Ревизор IX 4 4,247457 

VI Администратор VI 1 1,787308 

 

      Члан 5 

Члан 9 мијења се и гласи: 

„Члан 9 

(Плате главног ревизора и замјеника главног ревизора) 

(1) Главни ревизор има право на мјесечну основну плату која се утврђује множењем 

основице за обрачун плате и коефицијента 5,144077. 

(2) Замјеник главног ревизора има право на мјесечну основну плату која се утврђује 

множењем основице за обрачун плате и коефицијента 4,674474.“ 

 

Члан 6 

У члану 19 став 5 мијења се и гласи: 

 

„(5) Обрачуната бруто плата не може бити нижа од више најниже бруто плате у 

ентитетима.“ 

  Члан 7 

У члану 24а став 3 брише се. 

 

Члан 8 

Члан 24c мијења се и гласи: 

           „Члан 24c  

 (Основица за обрачун плата за период од 1. 7. до 31. 12. 2024. године) 

Изузетно од члана 4 ставова 1 и 4 овог закона, за обрачун плата у периоду од 1. јула до 

31. децембра 2024. године, примјењује  се основица за обрачун плата у износу од 767,22 

КМ.“ 

Члан 9 

 

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у Службеном гласнику Брчко 

дистрикта Босне и Херцеговине.  

 

Број: 01-02-2715/24 

Брчко, 24. априла 2024. године 

                               ПРЕДСЈЕДНИК  

                                                                         СКУПШТИНЕ БРЧКО ДИСТРИКТА БиХ 

                                                                                        Мр сц. Синиша Милић 

 

 

 


